
 

    

 

 

 

 

 اجرایی شیوه نامه
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 دبیرخانه شوراهای سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

 شیوه نامه اجرایی پویش امداد ایران ماهرعنوان : 

 پیشنهاد دهنده: 

  بررسی کننده:

 : تایید کننده

 شورای راهبری تحول اداری تصویب کننده : 

 تاریخ تصویب : 

  شناسه تصویب :
 

 

 

 

 

 



 مقدمه:

بحران های کشور نظیر سیل، بروز مسئولیت اجتماعی این سازمان ایجاب می کند که در شرایط سخت و     

در امدادرسانی مهارتی در گذشته سازمان  ارب. تججنگ به یاری نهادها و دستگاههای امدادی بشتابد زلزله و

 کمک در وتشکیل گروه های جهادی ماهر برای خدمت رسانی  طریقحوادث طبیعی در استانهای مختلف از 

ساخت و بازسازی بناهای مسکونی و تأسیسات آسیب دیده، تعمیر لوازم خانگی و تعمیر خودروهای آسیب 

 دیده موجب رضایت ساکنین این مناطق گردیده است.

 آوری تاب افزایش بحران، مدیریت ضرورت و تحمیلی جنگ از ناشی موجود شرایط به توجه باو  اساس این بر

 آموزش بالقوه های ظرفیت تبدیل هدف با تحمیلی جنگ دیدگان آسیب به کمک و مهارتی جهاد جامعه،

وزارت تعاون، کار و رفاه  وزارت کشور، همکاری با بحران مدیریت برای اجرایی قدرتمند بازوی به مهارتی

 استانداری تجارت، ،معدن ،وزارت راه و شهرسازی، وزارت صنعت، و دهیاری ها سازمان شهرداری ها اجتماعی،

 سایر و ، بسیج سازندگیاحمر هلالجمعیت  اسلامی، انقلاب مسکن بنیاد ها، شهرداری فرمانداری ها، ها،

 و هماهنگی برای منسجم سازوکار ایجاد منظور به و تحمیلی جنگ دیدگان آسیب به رسان خدمت نهادهای

 اجرایی نامه شیوه" مهارتی؛ تجربه دارای افراد و امکانات تجهیزات، ماهر، انسانی نیروی ظرفیت از استفاده

 .گردد می ابلاغ اجرا جهت "ماهر ایران امداد پویش

 اهداف:

 بحران مدیریت در تخصصی داوطلبانه مشارکت توسعهاز طریق  نقش آفرینی و مشارکت سازمان 

  کشور مهارتی امداد ملی شبکهایجاد 

 نیروی و سازماندهی تامین  ،در شناسایی های امدادی کشورپشتیبانی و همکاری با نهادها و دستگاه

 ماهر مورد نیاز 

 قوه آموزش مهارتی به بازوی قدرتمند اجرایی برای مدیریت بحران لتبدیل ظرفیت های با 

 جامعه مهارتی آوریتاب ارتقای 

 بحران از پس بازسازی فرآیند از فنی حمایت 

 :مبانی قانونی و اسناد بالادستی

  (۱۳۹۸قانون مدیریت بحران کشور )مصوب 



 به ویژه:

 آموزش و توانمندسازی منابع انسانی برای مقابله با بحران. بند ج: ۴ماده 

 های اجرایی و مشارکت مردمی در مدیریت بحران.استفاده از ظرفیت دستگاه :۶ماده 

 جامعه در برابر مخاطرات.آوری و آمادگی ارتقای تاب: ۸ماده 

 :محورهای اجرایی

 توانمندسازی داوطلبین: -الف

  متناسب با نیاز دستگاهها و نهادهای امدادی در استانهای مختلفاحصای حرف و مشاغل اولویت دار 

  و درصورت وجود شرایط لازم طراحی و اجرای دوره های آموزش مهارتی بصورت کاربردی و کپسولی

 برای داوطلبین فاقد مهارتدر محل پروژه ها 

 سنجش مهارت و تعیین صلاحیت شغلی: -ب

  در  مهارتی فاقد گواهینامهطراحی و برگزاری آزمونهای ادواری و تعیین صلاحیت شغلی داوطلبین

 محل مراکز آموزشی و در صورت وجود شرایط لازم در محل پروژه ها

 اعطای گواهینامه مهارت به قبول شدگان 

 دستگاههای امدادی:معرفی نیروی ماهر به  -ت

 اخذ نیازهای دستگاههای امدادی به نیروی ماهر در مشاغل مختلف 

  ارائه وب سرویس سامانه پویش به دستگاههای امدادی جهت استفاده از بانک اطلاعات نیروی ماهر

 دواطلب امدادرسانی مهارتی

 :یمعرفی نیروی ماهر به صنایع و بنگاههای اقتصاد -ث

 اخذ نیازهای واحدها از طریق ثبت درخواست در سامانه پویش 



  معرفی نیروی امدادرسان مهارتی به صنایع و بنگاههای اقتصادی آسیب دیده جهت کمک در احیای

 خطوط تولید

  معرفی نیروی کار ماهر به صنایع و بنگاههای اقتصادی جهت پشتیبانی و مشارکت در تولید مضاعف 

 :م عملیات های امدادی مهارتیمشارکت در انجا -پ

 تعمیر و بازسازی منازل مسکونی همکاری در از طریق  مهارتی امدادی های عملیات انجام در مشارکت 

 تعمیر لوازم خانگی و خودروهای همکاری در از طریق  مهارتی امدادی های عملیات انجام در مشارکت

 آسیب دیده 

 :تولید و انتشار محتواهای مهارتی امدادی -ر

 احصای مشاغل اولویت دار در شرایط بحرانی 

 شناسایی متقاضیان مجرب صاحب صلاحیت 

 امدادی مهارتی هایمحتواو انتشار  تولید 

 جامعه هدف:

 مربیان مراکز آموزشی و آموزشگاههای آزاد 

 مهارت آموختگان و مهارت آموزان مراکز آموزشی و آموزشگاههای آزاد 

  داوطلبین مردمی 

  بنگاههای اقتصادیصاحبان صنایع و 

 ارکان اجرایی:

 ستاد ملی پویش:

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور -

 نماینده تام الاختیار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی -



 نماینده تام الاختیار وزارت کشور -

 نماینده تام الاختیار وزارت راه و شهرسازی -

 نماینده تام الاختیار وزارت صنعت، معدن، تجارت -

 تام الاختیار جمعیت هلال احمر نماینده -

 نماینده تام الاختیار بنیاد مسکن انقلاب اسلامی -

 نماینده تام الاختیار بسیج سازندگی -

 نماینده تام الاختیار سازمان شهرداری ها و دهیاری ها -

 

 : استانی شورای

سازمان آموزش فنی و با توجه به وجود ظرفیت قانونی شورای توسعه مهارت استان به استناد قانون اساسنامه 

حرفه ای و ارتباط موضوع و ماهیت پویش با شرح وظایف شورای مذکور، وظیفه برنامه ریزی، هماهنگی، 

 پیگیری و نظارت پویش در سطح استان به شورای مذکور محول می شود.

نظیر استان دیگر ها و نهادهای  حسب ضرورت، رئیس شورای مهارت می تواند از مسئولین دستگاه تبصره:

 ، اداره کل راه و شهرسازی، اداره کل صنعت معدن تجارتهلال احمر، شهرداری، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی

 در جلسه مذکور دعوت نماید.و ... 

 

 :اقدامات اجرایی

هماهنگی و توافق لازم در سطح استان توسط رئیس شورای مهارت استان با روسای دستگاهها و  -۱

 آید.نهادهای امدادی به عمل 

از ظرفیت گروههای جهادی و اعضای بسیج استان جهت همکاری و مشارکت در پویش استفاده  -2

 شود.



با توجه به محدودیت سازمان در تامین مواد مصرفی و ابزار مورد نیاز، هماهنگی لازم با  -۳

 دستگاههای امدادی و پشتیبان استانی به عمل آید.

ری لازم از طریق شورای مهارت استان جهت تامین و به منظور تامین منابع مالی مورد نیاز، پیگی -4

تخصیص منابع مورد نیاز و همچنین جلب مشارکت خیرین و کمکهای افراد حقیقی و حقوقی 

  صورت پذیرد.


